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【本研修会の背景、目的、考え方】

栃木県教育会館 P. 1
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【本研修会の背景、目的、考え方】

新しい年度が始まり、数か月がたちました。

『子供たちのために』 と “志” を持って就任した役員さん方、誰でも最初は不安だと

思います。

それぞれが持つ疑問や不安、悩みなどを取り除き、安心して安定したPTA活動が送

れるよう、気付きや共有を得る機会を作りたいと願い、この研修を企画いたしました。

そこで栃木県ＰＴＡ連合会では

また、普段コミュニケーションが取れない県内各地域の情報交換などにも繋げていき、

ＰＴＡ活動のみならず、学校内外でのさまざまな活動、そして子供たちの笑顔に

寄与できることも目的としています。

栃木らしく、そして栃木ならではの、温もりのある研修に

していきたいと思っていますので宜しくお願い致します。 P. 2
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【ＰＴＡ役員、どんな役割がある？】
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執行部
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【ＰＴＡ役員、どんな役割がある？】

ＰＴＡ副会長 ＰＴＡ副会長

会計 会計監査 書記

ＰＴＡ会長
ＰＴＡ会長は、ＰＴＡの組織においてリーダー

として役員をとりまとめる役割です。

卒業式や入学式、学校行事で保護者代表

として挨拶をしたり、校長先生をはじめ先生方と

協議をしたり、保護者代表として地域の人や

他校との交流などを担います。

学年委員 学級委員

広報委員

卒業準備委員 役員選考委員 地区委員

美化委員 厚生委員 整備委員 指導委員

イベント委員

P. 4
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【そもそも「ＰＴＡ」って何？】
ＰＴＡ（Parent-Teacher Association）とは、保護者と教職員による組織
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【そもそも「ＰＴＡ」って何？】・・・ＰＴＡ（Parent-Teacher Association）とは、保護者と教職員による組織

ＰＴＡの活動は？

幼稚園、小学校、中学校、高等学校に通う子どもたちの健やかな成長のため、学校行事や生活を

サポートする役割を担っています。参加は任意です。

参加をすると役員の選出があったり、年間3,000～5,000円程度の会費の回収があったりします。

親、先生が同じ立場、同じ価値観を持って、子どもたちの応援団になる！

ＰＴＡの目的は？

自分の学校のＰＴＡはどんなことをしているか？を知るためには、それぞれの学校のＰＴＡから、

どんな役割や規約があるか、年度初めにプリントが配られることが多いので目を通してみてください！

活動内容は学校によってさまざまですが、

・運動会や学園祭など学校行事の運営を手伝う

・バザーや廃品回収など、地域のイベントの運営や手伝い、売上から学校に必要なものを購入する

・子どもや地域の安全のためのパトロールや、防犯活動

・広報誌の作成など学校の広報活動

などが挙げられます。

P. 6
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【 ＰＴＡ会長になっちゃった、、、 】
①役員（PTA会長等）にはどのようにして選出されましたか（1つお選びください）＊

立候補

推薦された

持ち回りでたまたま

その他　（ ）

子供や学校との関係性が良くなる

私がこの学校を変えてやる！

やっと私の時代が来た！

その他　（ ）

あいさつ

人が集められるか

他の親御さんとのかかわり

学校とのかかわり（授業参観、懇談会への参加）

地域とのかかわり

仕事の折り合い

家族/子供の目

その他　（ ）

③何年（合計で）役員をされていますか（1つお選びください）＊

1年目

２～３年

４～５年

６年以上

④初めて受けた時と、今では気持ちの変化はありますか（1つお選びください）＊

ある

ない

わからない

④-2 “ある”と回答した方にお伺いいたします。それはどんな変化ですか（任意回答）

（ ）

（ ）

⑥最後に皆様にお願いします！

栃木のPTA合い（愛）言葉　を作りたいと思います

栃木の子育てを表すような “ひとこと” がありましたら、ご提案頂きたいと思います。　宜しくお願い致します。

私たちとちぎのPTAは〇〇〇〇のある（の）子育てをやっていきます！　のように、〇〇〇〇に当てはまる

ひとことをお願いします（任意回答）

（ ）

ご協力有り難うございました　

②-1 役員を受けると決めた時、どうお感じになりましたか。ポジティブ・希望（自分自身の素直な気持。

複数回答可です）＊

②-2 役員を受けると決めた時、どうお感じになりましたか。ネガティブ・不安（自分自身の素直な気持。

複数回答可です）＊

⑤これから新たに役員を受ける方に、ご自身が“やって良かった”など感じたことや、アドバイス、激励などがあれば

お願いします（任意回答）

栃木県PTA連合会 アンケート

これからの役員さんへの参考になりますよう、ご協力を宜しくお願い致します。*が付いているアンケートは必須

項目となります。

栃木県内 各市町PTA会長の皆様

日頃よりお世話になっております。またそれぞれの地区、学校でのPTA活動、本当にお疲れ様です。
今年度も新型ウィルスの影響で、様々な活動が中止や延期になってしまったものと推測いたします
。

間もなく今年度も終わりを迎える中、次年度の役員さんが決まった学校も多いと思います。
そこで、栃木県PTA連合会では、今後役員さんになられる方々に向けてアドバイスが出来れば良いの
では、と思っています。

今年度役員を受けるにあたって、そして一年が終わる今だからこそ伝えることが出来るものがあれ
ば、是非教えて頂きたいと思います。

お忙しい中恐縮ですが、以下のサイトからアンケートにお答えいただけますと幸いです。

より多くのご意見をお聞きしたいと思いますので、可能であれば所属されております郡市の各小中
学校会長さんたちにも転送頂けますと嬉しいです。
（転送していただくだけで大丈夫です！アンケートサイトで自動集計が出来ますので、結果の取り
まとめなどの必要はありません）

どうぞご理解、ご協力頂けますようお願いいたします。

新型ウィルスがいまだに猛威を振るっています。皆様方、そしてそれぞれの地域が平穏であること
を心より願っています。

栃木県PTA連合会

【アンケートサイト】回答時間は５分程度です
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScswCQnBlKtdJnz-C-21-
6J_fS6SOWLvOQ2rn6GlI4k8vK2LA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

令和3年度 役員さんになられた県内の市・町 会長さんへの
意識調査アンケートの協力願い

P. 8
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第１回 栃木県ＰＴＡ連合会 新役員研修会

栃木県教育会館

【 アンケートによる意識調査結果】
ご協力有り難うございました！

P. 9



第１回 栃木県ＰＴＡ連合会 新役員研修会

①役員（ＰＴＡ会長等）にはどのようにして選出されましたか（1つお選びください）

推薦・持ち回りで全体の８割を超えている。
自身の意思ではないところから就任している
場合が多いことから、ほとんどの方が役員を敬遠
していることがうかがわれる。
また、押し付け合い？になっていることも考えられる。

P. 10

推薦された ■ 61%

持ち回りでたまたま ■ 21%

立候補 ■ 8%

くじ引き ■ 4%

あみだくじ ■ 2%

間違えて名前を記入 ■ 2%

前会長からの依頼 ■ 2%
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②-１ 役員を受けると決めた時、どうお感じになりましたか。ポジティブ・希望
（自分自身の素直な気持。複数回答可です）

子供や学校との関係性が良くなる ■ 61%

やるしかない ■ 12%

経験・体験 ■ 7%

子どもたちのため ■ 7%

役立ちたい ■ 7%

楽しくやろう ■ 2%

私が学校を変えてやる！ ■ 2%

特に感じなかった ■ 2%

やってみると“意外と”よかったとの意見が多く
食わず嫌いのところもあるかと察することができる。
崇高な想いをもって役員を遂行されている方が
楽しく、前向きに活動できること、それが多くの
ご父兄に波及していくことが望まれる。

P. 11
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②-２ 役員を受けると決めた時、どうお感じになりましたか。ネガティブ・不安
（自分自身の素直な気持。複数回答可です）

仕事の折り合い ■ 30%

あいさつ ■ 18%

他の親御さんとのかかわり ■ 11%

家族/子供の目 ■ 10%

人が集められるか ■ 10%

学校とのかかわり（授業参観、懇談会への参加） ■ 6%

地域とのかかわり ■ 4%

PTAの仕組み自体がはっきりわかっていないので

　漠然とした不安があった。
■

7%

その他 ■ 4%
 -その他の意見-

　少子化の為、持ち回りで仕方なくなった人が多くなりました

　時間がどれくらい必要か？

　後任

　会議途中で退席したりなど人格を疑う人が増えた。

　私に出来るかな

　コロナ禍で、集まって会を行うことが難しいと思った

サラリーマン世帯が増える中、時間的な制約
（仕事）が多いことがわかる。
また、役員としての振る舞いにも不安要素があり、
今後研修などを通して解消できるよう反映して
行きたい。

P. 12
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③何年（合計で）役員をされていますか（1つお選びください）

４～５年 ■ 29%

1年目 ■ 24%

２～３年 ■ 24%

６年以上 ■ 24%

設問に対して、ほぼ均等の回答を頂いた。
ただし、今後は役員の偏りが起こり、就任年数が
増えていくことに懸念がある。
後継者の育成にも今後どう取り組んでいくかが
あらたな懸案と考えられる。

P. 13
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④初めて受けた時と、今では気持ちの変化はありますか（1つお選びください）

ない ■ 47%

ある ■ 33%

わからない ■ 20%

気持ちの変化が“ない”との回答が半数近く、
“わからない”と併せると７割近くになったことは
意外。特にここ数年はコロナの影響で活動が
ほとんど出来なかったことも要因のひとつと捉え、
今後も意思の聞き取りを続けて、よりよい
研修につなげて行きたい。

P. 14
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④-２ “ある”と回答した方にお伺いいたします。それはどんな変化ですか（任意回答）

【前向きなご意見】

【改善の余地があるというご意見】

【ニュートラルなご意見】

※生の声です。個人のお考えなどもありますのでボカシを入れさせて頂きました

P. 15
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【ニュートラルなご意見】

役員やりたくない人の気持ちもわかる。

会長と副会長では、気持ち的に全然違う。

④-２ “ある”と回答した方にお伺いいたします。それはどんな変化ですか（任意回答）

気持ちの変化をまとめると･･･

貴重なご意見
有り難うございました！

【前向きなご意見】

初めはとても不安でしたが、先生方や役員の方との信頼関係が築けて、とても良かった。

やってよかったと思う。今までなかったつながりが出来たり、ＰＴＡの仕組みがわかった。

経験値が上がって余裕ができて、学校に協力する気持ちが強まった。

【改善の余地があるというご意見】

サラリーマンには時間の調整が辛く会長職は難しい。

ＰＴＡはやらされ感が、（保護者そして教員にも）ある。

コロナにより出来ないことが多く、自分のやりたいことがなかなか達成できない。

P. 16
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【無理をしない】

ありのままで無理をしない。

他人任せではないですが、自分が出られない時も他の方がフォローして頂ける環境なので、何とかなるので、

やってみても良いのかもしれません。

自分が頑張らなきゃと思うと考え過ぎてしまうので、どう協力体制を作っていくと良いのかを考えると楽しくなると思います。

一年は長丁場なので、気張り過ぎず取り組んで下さい。

⑤これから新たに役員を受ける方に、ご自身が“やって良かった”など感じたことや、アドバイス、
激励などがあればお願いします（任意回答） ※心のこもったアドバイスですので、そのまま載せています

【コミュニケーション】

校長先生とうまくやれるといいですね。

人との繋がりが多く深くなります。

沢山の方と色々な話が出来る

先生方が身近に感じることにより、子どもたちのため頑張ろうとより一層思いました。

学校との距離が縮まり、学校の情報が入りやすくなった。 先生との距離が近くなった。

人それぞれ多様な考え方があるので、他の役員さんのみならず多くのＰ会員の方とコミュニケーションを取ることは

大切だと思います。

自分が絶対とは思わず、いかに周囲の協力を得て物事が成されるかを考えてください。

ポジティブ、ネガティブに問わず、学校側に色々な情報を発信した方が良いと思います。

P. 17
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⑤これから新たに役員を受ける方に、ご自身が“やって良かった”など感じたことや、アドバイス、
激励などがあればお願いします（任意回答） ※心のこもったアドバイスですので、そのまま載せています

【生活・仕事面】

生活、仕事に支障がないように。

時間的にみなさん大変だと思いますが、子供たちのため、地域のためと思い頑張って頂ければと思います。

P. 18

【よかった、楽しい】

意外と楽しい(個人差あり)

不安だな、面倒だなって思うかもしれませんが、思ったほどではありません。（笑）

学校や他の役員も協力してくれます。大変なことはありません。

ネガティブな印象になりがちなＰＴＡですが、前向きに取り組めばとても楽しいし成長できると思います。

【できる！】

やればできる。

大丈夫、ひとりじゃない

はじめは不安も多いと思いますが、自分ひとりで抱え込まず他の役員さんと協力すれば、なんとかなります!
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⑤これから新たに役員を受ける方に、ご自身が“やって良かった”など感じたことや、アドバイス、
激励などがあればお願いします（任意回答） ※心のこもったアドバイスですので、そのまま載せています

P. 19

【経験になる】

学校のことがよくわかるようになり、子供との接点も多くなり、家庭が明るくなる。

先生との交流が深くでき、情報交換ができる

自分自身の勉強になります。

誰しも初めは不安があると思いますが、子供達との、わずかな関わりの時間を大切にできる良いチャンスだと思いますので、

ぜひチャレンジしてみて欲しい

コロナ禍だったので集まる機会が少なく、学校からの連絡は役員のグループLINEを通じて共有するようにした。

研修会参加により今までの生活にはない貴重な経験を積むことができた

子どもや学校のために、少し貢献できます。

広い視野で教育が見渡せ、自身の成長につながる

色々勉強になります。

仕事としているだけでは経験出来ない事や人の繋がりが持てる。

自分の幅が拡がると思うので一度やってみると良いと思います

自分の勉強になる。子供のことを先生にすぐ相談できる

廃品回収で上手く回せた時の達成感が良かったです

せっかく役員なったのだから、時間を沢山とって他の保護者に到底出来ないような、子供達との時間を過ごして下さい。

ＰＴＡの活動を通して学べる事、新しい人との関わりなど自分自身のためになる事が沢山あります。どうか頑張って下さい。

役を引き受けなければ話す機会がなかった先生方や保護者の方、地域の方々がいらっしゃいます。人との出会いは宝です。

分からなくてモヤモヤしている事も、立場があるから聞ける場合もあります。大変なことも多いですが、自分の経験値には

なりますので是非頑張ってください。

学校との関係性も良くなり、子供たちの成長が間近で見られるの嬉しいですね
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先輩方のアドバイスをまとめると･･･

無理をしない ☞ 何とかなる！気張らず行きましょう！

できる！ ☞ 不安もあると思いますが“ひとりじゃない！”

コミュニケーション ☞ 多くの人と知り合いになれる。
学校に発信できるようになる。

生活・仕事面 ☞ 生活、仕事に支障のないように。
子どもたちのため地域のために取り組んで行きましょう！

経験になる ☞ 学校や先生、子どもや他の親御さんとの距離が近くなる。
やったことはすべて無駄にはならない！

よかった、楽しい ☞ 意外と楽しかった。
前向きに取り組めば、とても成長したように感じる！

P. 20
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栃木県教育会館

【他の学校の役員さんたちはどうなんだろう】
他県の役員さんたちの意識を調べてみました ※参考資料

P. 21
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【他の学校の役員さんたちはどうなんだろう】 ※参考資料

よかったこと

大変だったこと

普段見られない子どもの行事に参加できたこと

運動会は席取り不要で最高のポジションゲット

学校に現れるママに子どもが大喜び

受験情報をいち早くキャッチできた

教員たちとの強いコネができる

転勤妻にとっては、友人づくりのチャンス！

仕事以外でのコミュニケーションの幅が広がった

視野と人脈が広がり、ドライな考え方ができるようになった

学校の様子がわかり、先生との距離が縮まる

知り合いが増え、さまざまな情報が入る

いざやってみると想像以上に実りがあった

とても勉強になり、楽しかったです

先生方や校長先生、議員さん、区長みんな知り合いになり、思いの外大事にしてもらえた

長時間の拘束時間、LINE即レス強要と「つらすぎる」活動

私生活も乱れ、子供も目立ちたがりの子供なら親が目立つのは喜びますが・・・

ＰＴＡの活動のおかげで仕事の有休が激減

1日8時間労働。これ、パートではなくＰＴＡです

“LINEは即レス”が暗黙のルール

仕事量や人間関係がストレスになることも

自分の時間がなくなってしまうことも P. 22
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栃木県教育会館

【先輩役員からのアドバイス】
※参考資料

P. 23
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【先輩役員からのアドバイス】 ※参考資料

誰でも仕事をしているし、忙しいですよね・・・

だからこそ・・・

１．周りの人と協力して仕事をする、ひとりで抱え込まない

１人で抱え込まないで話を聞いてもらったり、協力し合うことが大切。グループで活動し、お互いに助け合う。

５．オンラインツールを積極的に活用する

この時代のツールとしてなるべくメールやラインにして、集まりを減らす。

なるべく仕事を分業し、やれることをやる。仕事量の片寄りに不満が出るので、家で出来ることは持ち帰ってもらい、データのやり取り

で進める。

２．仕事先にも話をしておくと安心

ＰＴＡ役員になった時点で、上司にその旨伝えておき、何かあった時にすぐ話が通るようにしておくとよい。

会社側とのコミュニケーションをとり他の人がお休みしたい時に交代してあげるなどしていると、信頼されてＰＴＡ活動にも協力してもらえ、

お休み交代や早退をさせてもらいやすくなる。もちつもたれつの関係が大事。

３．家族にも協力を要請する。父親・子どもは巻き込む

配偶者の協力が必須です。子どものための活動なので、片親だけでやることではない。回りのサポートに甘えさせてもらうことも必要です。

けっして、自らと我が子を犠牲にしてでもやるべきものではない。

４．自分のできること、対応できる時間を整理しておく

いまや親が働いていることの方が多い傾向にあるので、いちばん最初に自分が何ができるのかをきちんと周りに示すのが重要。

P. 24
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【先輩役員からのアドバイス】 ※参考資料

そんなに身構えなくても大丈夫！プラスになることに目を向ける

子どもを見に行くついでに役員の仕事をする！

子どもが大きくなるにつれ、我が子のすぐ近くで活動できる機会なんてなくなってしまう！

今だけの限定企画、とってもお得だと考える！

P. 25

一人で抱え込まず、誰かに相談する、声をあげる。

どうせやるなら楽しもう！一人で抱え込まないようにしよう。声に出したら意外に味方が多いことに気づく。

すべての行事に参加しなければならないというわけではない。お互い様で助け合あったことで親しくなれる。

同じ子育て中の保護者同士、相談しあうことで新しい絆が生まれ、今後の子育ての助けとなることもある。

やがて訪れる思春期に、相談できる人を増やそう！
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【無理をしない】
ありのままで無理をしない。
他人任せではないですが、
自分がで、
何とかなるで、やってみて
が頑張らなきゃと思うと考えかを
考えると楽しくなると思います。
一年は長丁場なので、気い。
【できる！】
やればできる。
大丈夫、ひとりじゃない
はじめは不安も多いと思い
【経験になる】

“ＰＴＡ“ の中には
たくさんの アドバイスや経験、励まし、愛情、想い、
そして未来が隠れているのですね！

これからも ともに 協力し合いながら進んでいきましょう！

先輩方のご意見を
まとめると

P. 26
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栃木県教育会館

【少しだけ視野を広げてみると･･･】

P. 27
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【少しだけ視野を広げてみると･･･】

これは私たちで何とか良い
方向に持っていけないもの
だろうか？？？

子どもたち、そしてＰＴＡを取り巻く環境に存在する問題

社会問題

ＰＴＡの問題

いじめ 貧困

社会的養護

暴力

ヤングケアラー

PTA未加入

虐待

脱退問題

ＰＴＡだけでは解決できない。
ＰＴＡと地域が連携して
解決していく問題。

社会問題やＰＴＡ独自の問題があることがわかった！！

格差

負担増

トラブル

P. 28
→でも、ＰＴＡで取り組みたい内容はいくつもあるが、いきなり大きな課題に

取り組むのは負荷が大きすぎる･･･
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栃木県教育会館

【今私に、私たちに出来ることは何だろう】

はじめは小さな一歩でも･･･

P. 29
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【今私に、私たちに出来ることは何だろう】

もともとつながりが無かった他の地区・地域との絆を深め、強めて

“みんなで子どもたちを育てていく” という気持ちを産み出す

“誰かがやるだろう” から “自分たちでやっていこう、自分たちで守っていこう！”

このリーダーがＰＴＡ役員

一度に大きなことは出来ないけれど

家庭 → 学校 → 地域 → 市町 → 栃木県 → 日本

足元から大きな輪を描いて、笑顔のタネを振りまこう！！

私に、私たちに出来ることは？

みんなで子供たちを育てていく

自分たちで
やっていこう

頑張っている親の姿を
見せられているか

行く行くは大きな力に
なると信じて

ＰＴＡのPDCAは・・・

P（PTAは）

D（誰でも心に持っている想いを）

C（コラボレーション（協力）して）

A（明日の笑顔につなげる活動） P. 30
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【今私に、私たちに出来ることは何だろう】

まずは家庭、そしてそれぞれの学校で、仲良く、そして子供たちや、
学校の関わる全ての人のために

一生懸命頑張る親の姿を見せていく ことが大切！

はじめの一歩は小さくても、行く行くは大きな力となることを信じ
て！！

理想論？？？

いえいえ！ これを進め実現していけるのは、

私たちＰＴＡ役員ですよ～！！

P. 31
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そこで今、栃木県ＰＴＡ連合会では

学校や地域の活動を発表や紹介し、縦と横のつながりを“密”にして

悩みやアイディアを共有し、刺激や気付きを促す取り組み

県内の地区を７つに分けて、地区の持ち回りで地区情報交換会や、研究発表の

委嘱を行っている （河内・上都賀・芳賀・下都賀・塩谷南那須・那須・安足）

今すぐに国や地域を動かすのではなく、足元の草の根活動で活躍している

会員さんの心に寄り添いながら

P. 32
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全てのＰＴＡ会員が “力”を合わせる、“心”を合わせる。

それが大きな活動につながる！

最初の疑問、そして不安であった

【今私に、私たちに出来ることは何だろう】

につながる、つなげていく！

まずは私たちＰＴＡ役員が同じ方向を向いて（同じベクトルで）行けるように

促して行きたい

P. 33
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栃木県教育会館

【これから 私が、私たちが進む方向を
考えてみよう】

P. 34
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【これから 私が、私たちが進む方向を考えてみよう】

地域や環境は違いますが、子どもたちのために想いはひとつ！

～栃木県ＰＴＡ連合会のスローガン～

子どもたちと同じ目線で向かい合い

全ての人が笑顔になるＰＴＡ

P. 35

これがとちぎの“合い（愛）”ことば
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少しだけ視野を広げてみると･･ ･･･ P27 ～ P28

今私に、私たちに出来ることは何だろう ･･･ P29 ～ P31

そこで今、栃木県ＰＴＡ連合会では ･･･ P32 ～ P33

これから 私が、私たちが進む方向を考えてみよう ～栃木のＰＴＡ合い（愛）言葉～ ･･･ P34 ～ P35

栃木県ＰＴＡ連合会のご案内／活動のご紹介 ･･･ P36 ～ P41

おわりに ・ 参考にさせて頂いた資料 ･･･ P42
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栃木県教育会館

ここからは

【栃木県ＰＴＡ連合会のご案内

活動のご紹介】
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【栃木県ＰＴＡ連合会のご案内】

ＰＴＡ教育振興会

〒320-0066 栃木県宇都宮市駒生1-1-6 栃木県教育会館４階

Tel:028-622-2839

Fax：028-622-2834
URL：https://www.tochigi-pta.gr.jp/kyoiku_shinkoukai

昭和５５年に栃木県ＰＴＡ安全共済会として発足。設立当初からの基本理念である「ＰＴＡ活動を
安心して行う」「ひとりは皆のために、皆はひとりのために」の会員相互互助の精神を広めていくことが大切で

あると考え、栃木県ＰＴＡ活動補償制度の推進を進めています。
さらに児童生徒の健全育成・教育振興のために、教育団体への助成を行っています。

栃木県ＰＴＡ連合会

〒320-0066 栃木県宇都宮市駒生1-1-6 栃木県教育会館内
Tel：028-622-2833
Fax：028-622-2834
URL：http://www.tochigi-pta.gr.jp

Mail：info@tochigi-pta.gr.jp

「栃木県ＰＴＡ連合会スローガン」

「子どもたちと同じ目線で 全ての人が笑顔になるＰＴＡ」
１ 市・町ＰＴＡ連合会／協議会連絡協議会との情報共有、コミュニケーションの強化
２ 保護者の学び・成長の推進

３ 県教育委員会等との連携
４ 日本ＰＴＡ全国協議会との連携
５ 会員への情報伝達の強化
６ ニーズに応じた取組の推進と組織の適正化に向けての検討
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令和6年度事業の主なもの

・栃木県ＰＴＡ連合会定期総会

・とちぎＰＴＡ新聞発行（webにて年２回）

・子育てセミナー

（令和６年度は宇都宮市ＰＴＡ連合会と合同開催）

講師 小島 慶子氏

・栃木県教育委員会との意見交換会

・研究ＰＴＡ委嘱

・地区情報交換会

・他教育団体などとの連携、および協力

子育てセミナー

令和6年度 定期総会

P. 38

【栃木県ＰＴＡ連合会活動のご紹介】

研究ＰＴＡ委嘱

地区情報交換会
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【栃木県ＰＴＡ連合会活動のご紹介 （昨年度）】

～日本ＰＴＡ全国協議会事業への参加

・広報紙コンクール審査

・三行詩コンクール審査

・日本ＰＴＡ全国協議会 年次表彰式

・第71回日本ＰＴＡ全国研究大会 広島大会

記念講演 黒川 伊保子氏

演題 心のトリセツ ～「逃げ癖」を「意欲」に変える脳科学～

～関東ブロックＰＴＡ協議会事業への参加

・第55回日本ＰＴＡ関東ブロック研究大会ちば大会

記念講演 鈴木 おさむ氏

演題 ～鈴木おさむ流 〇〇のカタチ～

令和5年度 広島大会パンフレット

令和5年度 関東ブロック大会 ちば大会パンフレット
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令和6年度 川崎大会パンフレット



第１回 栃木県ＰＴＡ連合会 新役員研修会

【栃木県ＰＴＡ連合会活動のご紹介 （今年度の予定）】
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「子どもたちと同じ目線で 全ての人が笑顔になるＰＴＡ」

１ 市・町ＰＴＡ連合会／協議会連絡協議会との情報共有、コミュニケーションの強化

・定期総会の開催
・地区情報交換会の開催（下都賀地区、安足地区）

定期総会資料（web発行）

２ 保護者の学び・成長の推進

・研究ＰＴＡの委嘱
（令和５年度：下都賀地区 令和６年度：上都賀地区）

・子育てセミナーの開催
・第72回日本ＰＴＡ全国研究大会 川崎大会への参加
・第56回関東ブロック研究大会 川崎大会への参加
・広報誌講習会
・家庭教育等アンケート

３ 県教育委員会等との連携

・意見交換会
・義務教育振興会を通しての要望書の作成、および提出
・各種団体への行政出向

☞担当地区のご協力をお願いいたします

☞是非ご参加・ご協力ください！！

☞ご意見、ご要望がございましたら事務局まで！！

県教育委員会との意見交換会

広報紙講習会
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４ 日本ＰＴＡ全国協議会との連携

・広報誌コンクール
・三行詩コンクール
・国内交流事業
・全国研究大会 川崎大会／関東ブロック研究大会 川崎大会への参加

ホームページ

５ 会員への情報伝達の強化

・とちぎＰＴＡ新聞（web）の発行
・ホームページへの情報掲載

６ ニーズに応じた取組の推進と組織の適正化に向けての検討

・会員の皆さんにとって役立ち、参加してよかったと思える取組づくりの推進
・効果的・効率的な活動の実施に向け、特別委員会特別委員会

「組織編制委員会」の設置

☞是非ご参加ください！！

☞ホームページ掲載後、是非ご覧ください！

☞こんなＰＴＡだったらいいな、などのご意見をお待ちしています

【栃木県ＰＴＡ連合会活動のご紹介 （今年度の予定）】 とちぎＰＴＡ新聞発行（web発行）
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栃木県ＰＴＡ連合会のご案内／活動のご紹介 ･･･ P36 ～ P41
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【おわりに】

・PTA経験者に訊く！ ＰＴＡ役員はこの役割がおすすめ／各委員会の活動内容／大変なところは？

https://part.shufu-job.jp/news/survey/14411/

・PTA本部役員… 実はやって良かった！ 3つの理由

https://fanfunfukuoka.nishinippon.co.jp/1047389

・かわいいフリー素材集 いらすとや

https://www.irasutoya.com/

【参考にさせて頂いた資料】

この研修会を通して、皆様の中から一人でも多くの方が

『大変だったけどやってよかった！』と思えるような一年にしてあげたい！ をコンセプトで作り上げました。

選ばれて、やるからには、いやいややるのではなく、楽しくできるような考え方の転換が出来れば良いなと願って

います。

大切な人、大切なものを守りたい！ 主役は子供たち。親は後押し！ そんな温かい輪が広まりますように！！
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新しく役員になられたみなさまへ
～素敵なＰＴＡをつくっていくためには～

作成：栃木県ＰＴＡ連合会

ご清聴いただき、誠に有り難うございました


